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Αριθ. 1051982/831/0013 (1) 

Τροποποίηση της 1047050/738/18.4.89 απόφασης Υπουρ. Οικονο¬ 
μικών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάζεις του άρθρου 2 του α.ν. 2038/1939 «περί 
τροποποιήσεως των διατάξεων περί κρατικών λαχείων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 93 του π.δ. 284/1988 «Οργα¬ 
νισμός του Υπουργείου Οικονομικών». 

3. Την απόφασή μας 1047050/738/18.4.89 (ΦΕΚ 277/ 
τ.Β’/19.4.89). 

4. Την ανάγκη διασφάλισης της ομαλής, απρόσκοπτης και 
ασφαλούς διενέργειας των κληρώσεων των κρατικών λα¬ 
χείων, ενόψη της απεργίας των υπαλλήλων της Δ/νσης Κρατι¬ 
κών Ααχείων, αποφασίζουμε: 

Τροποποιώντας τις διατάξεις της παραγράφου 1 της από¬ 
φασης 1047050/738/18.4.89 (ΦΕΚ 277/τ.Β’/19.4.89), που 
αναφέρονται στον πίνακα κερδών, μεταθέτουμε τις ημερομη¬ 
νίες διενέργειας της Β’, Γ’ και Δ' κλήρωσης του εθνικού λα¬ 
χείου της 147ης έκδοσης αυτού και ορίζουμε ότι αυτές θα 
διενεργηθούν οιντίστοιχα στις 4, 12 και 22 Μαΐου 1989. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως και θα ισχύσει από τη δημοσίευσή της. 

Αθήνα, 27 Απριλίου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

ι 

-♦- 

Αριθ. 13935 (2) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 3.4.89 ΣΣΕ 

περί καθιέρωσης πενθήμερης εργασίας των εργαζομένων στα εμπο¬ 
ρικά καταστήματα και κομμωτήρια πόλης Αγρίνιου. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 13.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 63/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στο Αγρίνιο σήμερα 3.4.1989 συνήλθαν σε κοινή σύσκεψη τα Προε¬ 
δρεία των Επαγγελματικών Σωματείων που εδρεύουν στο Αγρίνιο, από 
τη μια του Εμπορικού Συλλόγου Αγρίνιου: «Ο ΕΡΜΗΣ» και από την 
άλλη του Συλλόγου των Ιδιωτικών Υπαλλήλων Αγρίνιου: «Η ΕΝΩΣΗ» 
για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στο μοναδικό θέμα: «Καθιέρωση 
πενθήμερης εργασίας στα Εμπορικά Καταστήματα & Κομμωτήρια για 
το από 1ης Ιουνίου μέχρι 31ης Αυγούστου 1989 χρονικό διάστημα». 

Για τη σύσκεψη αυτή και τη λήψη απόφασης οι Πρόεδροι έχουν ειδικά 
εξουσιοδοτηθεί με τις 2/6.2.89 και 21/20.3.89 αποφάσεις των Γ. Συ¬ 
νελεύσεων των Σωματείων και τις 30/16.3.1989 και 70/26.3.89 
των Διοικητικών Συμβουλίων αντίστοιχα. 

Με τη βιολογική συζήτηση καταλήξαμε ομόφωνα: Καθιερώνεται για 
το χρονικό διάστημα από 1ης Ιουνίου 1989 μέχρι 31ης Αυγούστου 
1989 πενθήμερη βδομαδιάτικη εργασία με αργία την ημέρα του Σαβ¬ 
βάτου για τους Εμποροϋπαλλήλους της πόλης του Αγρίνιου και των πε¬ 
ριχώρων. Οι ώρες εργασίας των Εμποροϋπαλλήλων δεν θα υπερβαί¬ 
νουν τις σαράντα (40) για κάθε βδομάδα. Το ωράριο που θα ισχύει στην 
εβδομάδα των πέντε (5) ημερών θα έχει ως εξής: 

ΔΕΥΤΕΡΑ - ΤΕΤΑΡΤΗ: 7.45 - 14.00. 

ΤΡΙΤΗ - ΠΕΜΠΤΗ - ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ: 7.50 - 13.30 και 17.30 - 

21 . 00 . 
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Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 13934 (3) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 12.4.1989 

ΣΣΕ περί των όρων αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων με 

σχέση Ι.Δ. στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 14.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 68/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

«Περί των όρων αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας (ΠΟΕ - 
ΥΕΘΑ - ΣΕΙΔ)». 

Στην Αθήνα σήμερα 12 Απριλίου 1989 οι υπογεγραμμένοι: 

α) Κων/νος Μπαζιώτης υπάλληλος του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους, εκπρόσωπος του Δημοσίου δυνάμει της αριθμ. 2013507/ 
1210/0022/9.2.1989. 

β) Νικόλαος Λασπαδάκης και Πέτρος Διακουμάκος, Πρόεδρος και 
Γενικός Γραμματέας αντίστοιχα της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας εργα¬ 
ζομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου στο Υπουργείο Εθνικής 
Άμυνας, νομίμως εξουσιοδοτημένοι, δυνάμει της αριθμ. 380/7.4.89 
εξουσιοδότησης του Διοικητικού Συμβουλίου της παραπάνω Ομοσπον¬ 
δίας, συνομολογήσαμε και συναποφασίσαμε τη σύνταξη και υπογραφή 
της παρούσας Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, η οποία έχει 
ως κατωτέρω. 

Άρθρο 1 

Στην παρούσα Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας υπάγονται οι 
εργαζόμενοι με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, στο Υπουργείο 
Εθνικής Άμυνας, που είναι μέλη των σωματείων που ανήκουν στην 
ΠΟΕ - ΥΕΘΑ - ΣΕΙΔ. 

Άρθρο 2 

Από 1η Ιανουάριου 1989, οι αποδοχές που λαμβάνονται υπόψη με 
βάση τις ισχύουσες ρυθμίσεις για τον υπολογισμό της Α.Τ.Α., όπως 
έχουν διαμορφωθεί την 31η Δεκεμβρίου 1988, μαζί με το ποσό που 
προέκυψε από τη χορήγηση του διορθωτικού ποσοστού Α.Τ.Α. έτους 
1988 (1,4%), αυξάνονται με την Α.Τ.Α. η οποία θα καταβάλλεται 
σύμφωνα με την αριθμ. Α.Π. 2001854/110/0022/10.1.1989 κοινή 
Υπουργική Απόφαση «Κλιμάκωση ποσοστού της Α.Τ.Α. από 
1.1.1989» (ΦΕΚ 31/Β/17.1.89). 

Άρθρο 3 

1. Επεκτείνονται στο σύνολό τους οι διατάξεις του Ν. 1505/84 
«Αναδιάρθρωση μισθολογίου Προσωπικού Δημόσιας Διοίκησης κ.λπ.» 
όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 1810/88 «Συμπλήρωση και βελτίωση 
του Ν. 1505/84 κ.λπ., στους εργαζόμενους, με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου που αναφέρονται στο άρθρο 1 της παρούσας. 

2. Η κατάταξή τους στα μισθολογικά κλιμάκια του Ν. 1505/84 θα 
γίνει με βάση τα τυπικά προσόντα που απαιτήθηκαν κατά την αρχική 
πρόσληψή τους και όχι με τυχόν αυξημένα προσόντα που απέκτησαν οι 
εργαζόμενοι κατά την περίοδο της εργασίας των. 

3. Οι διατάξεις του άρθρου 23, της παρ. 1 του άρθρου 25 και του άρ¬ 
θρου 31 του Ν. 1505/84, δεν έχουν εφαρμογή στο προσωπικό της πα¬ 


ρούσας. 

4. Η κατάταξη του προσωπικού στα Μ.Κ. του Ν. 1505/84 θα γίνει 
από την 1.1.1989 (έναρξη ισχύος της παρούσας σύμβασης) σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 24 του ίδιου νόμου και με τα 
ατομικά Δελτία κατάταξης που αναφέρονται στο νόμο αυτό. 

Άρθρο 4 

1. Οι διαφορές αποδοχών που θα προκόψουν από την εφαρμογή της 
παρούσας συλλογικής σύμβασης, πέραν από τις αποδοχές που παίρνουν 
οι εργαζόμενοι κατά την έναρξη ισχύος της σύμβασης αυτής, θα κατα¬ 
βληθούν σταδιακά ως εξής: 

α) Το 1/4 της διαφοράς αυτής θα καταβληθεί από 1.1.1989. 

β) Το δεύτερο 1/4 (της διαφοράς αυτής) θα καταβληθεί την 1η Ια¬ 
νουάριου 1990. 

γ) Το τρίτο 1/4 (της διαφοράς αυτής) θα καταβληθεί την 1η Ιανουά¬ 
ριου 1991. 

δ) Το σύνολο της διαφοράς θα καταβληθεί την 1η Ιανουάριου 1992. 

Άρθρο 5 

Μέχρι την ολοκλήρωση της παρούσας συλλογικής σύμβασης εργα¬ 
σίας (1.1.1992) ο υπολογισμός της αποζημίωσης για υπερωριακή ερ¬ 
γασία και για εργασία νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών θα γίνεται 
με βάση την εργατική νομοθεσία και επί των αποδοχών της 31.12.88. 
Από 1.1.1992 (ολοκλήρωση της εν λόγω σύμβασης) και εντεύθεν, οι 
παραπάνω αποζημιώσεις θα γίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 17 του Ν. 1505/84 όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 7 του Ν. 1810/88, που ισχύουν για τους δημοσίους υπαλλή¬ 
λους. 

Άρθρο 6 

Τα επιδόματα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας θα εξακολουθή¬ 
σουν να καταβάλλονται στους δικαιούχους, στο ύψος που είχαν διαμορ¬ 
φωθεί στις 31.12.88 και μετά την έναρξη ισχύος της σύμβασης αυτής 
(1.1.89), σύμφωνα με την αριθμ. 88555/3293/4.10.88 κοινή 
Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 721/Β/4.10.88). 

Άρθρο 7 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 19 του Ν. 1505/84, μεταξύ των καταρ- 
γουμένων επιδομάτων είναι και το ποσό της Α.Τ.Α. μέχρι 30.4.84 κα¬ 
θώς και το διορθωτικό ποσό της αριθμ. 9015/295/1982 απόφασης 
του Υπουργού Οικονομικών. 

Η Α.Τ.Α. που θα καταβάλλεται στο προσωπικό της παρούσας Σ.Σ.Ε. 
θα υπολογιστεί με τα ποσοστά Α.Τ.Α. που έχουν χορηγηθεί από 
1.5.1984 και εντεύθεν. 

2. Επίσης σύμφωνα με το ίδιο παραπάνω άρθρο (παράγρ. ιδ’) καταρ- 
γούνται οποιαδήποτε επιδόματα του προσωπικού που υπάγεται στη 
σύμβαση αυτή, ανεξάρτητα από την ονομασία τους και τον τρόπο που 
καταβάλλονται, εφόσον δεν διατηρούνται με ρητή διάταξη του Ν. 
1505/84 ή της παρούσας σύμβασης. 

Άρθρο 8 

Οι μισθοδοτικές καταστάσεις που θ’ απεικονίζουν τη μισθοδοσία του 
προσωπικού της σύμβασης αυτής μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1991 θα περι¬ 
λαμβάνουν εκτός των στηλών του α/α, του ονοματεπώνυμου των υπαλ¬ 
λήλων, του Κλάδου κ.λπ. και τις παρακάτω στήλες: 

1) ξεχωριστή στήλη για κάθε παροχή του Ν. 1505/84 (Β.Μ., χρο¬ 
νοεπίδομα, επίδομα τέκνων, επίδομα συζύγου, επίδομα εξομάλυνσης 
κ.λπ.). 

2) στήλη με το σύνολο των παραπάνω αποδοχών. 

3) στήλη με το σύνολο των αποδοχών της 31.12.88 (χωρίς τις υπε¬ 
ρωρίες, νυχτερινά - εξαιρέσιμα). 

4) στήλη με την προκύπτουσα διαφορά των συνόλων των αποδοχών 
των παραγρ. 2 και 3 του εν λόγω άρθρου. 

5) στήλη με το 75% ή 50% ή 25% της διαφοράς της παραγράφου 4 
(αναλόγως τη χρονική περίοδο καταβολής της προκύπτουσαν διαφορά 
σύμφωνα με το άρθρο 4 της παρούσας), που θα αφαιρείται κάθε φορά 
από το σύνολο των αποδοχών της παρ. 2. 

6) στήλη με τις ακαθάριστες αποδοχές. 
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7) στήλη των κρατήσεων και τέλος 

8) στήλη καθαρών καταβαλλόμενων αποδοχών. 

Άρθρο 9 

Τυχόν καταβαλλόμενες ανώτερες αποδοχές απ’ αυτές που καθορίζο¬ 
νται με την παρούσα συλλογική σύμβαση διατηρούνται. 

Άρθρο 10 

Η ισχύς της παρούσας Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας αρ¬ 
χίζει από 1 Ιανουάριου 1989. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήαεως. 

Αθήνα, 24 Απριλίου 1989 

, Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 

-ψ- 

Αριθ. 13933 (4) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 16.3.89 ΣΣΕ 
προσωπικού ΟΣΕ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 10.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 51/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στην Αθήνα σήμερα, την 16 Μαρτίου 1989 στο Μέγαρο του ΟΣΕ 
(Οδός Καρόλου 1-3) μεταξύ αφενός του Ανδρέα ΛΑΜΠΡΙΝΟΠΟΥ- 
ΛΟΥ, Προέδρου ΔΣ ΟΣΕ και Χρήστου ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, Γενικού Δ/ 
ντή ΟΣΕ και αφετέρου του Σπύρου ΚΟΤΣΙΑ Προέδρου ΠΟΣ και Σω¬ 
τήρη ΡΑΥΤΟΠΟΥΛΟΥ, Γενικού Γραμματέα ΠΟΣ, όλων νόμιμα εξου¬ 
σιοδοτημένων κατά τις διατάξεις του Ν. 3239/55 για τη μεταξύ τους 
σύναψη και υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το έτος 
1989 συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά, ύστερα από δια¬ 
πραγμάτευση, τα παρακάτω: 

1. Αύξηση μισθολογικών Κλιμακίων. 

Όλα τα μισθολογικά κλιμάκια των Μισθολογικών Κλάδων αυξάνο¬ 
νται κατά 1.250 δρχ. από 1.1.1989. 

2. Αναγνώριση εκτός ΟΣΕ προϋπηρεσίας. 

Αναγνωρίζεται μισθολογικά μέχρι μία πενταετία στον ιδιωτικό τομέα 
για μισθολογική εξέλιξη με τις εξής προϋποθέσεις: 

α. Η προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα που έχει διανυθεί με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας καθώς και η προϋπηρεσία του ελεύθερου επαγ- 
γελματία (αυτοαπασχόληση) αναγνωρίζεται με την προϋπόθεση ότι έχει 
ασφαλιστική κάλυψη. 

β. Ο υπάλληλος θα έχει συμπληρωμένη πενταετή μισθολογικά ανα¬ 
γνωρισμένη υπηρεσία στον ΟΣΕ. 

Για τη συμπλήρωση της παραπάνω πενταετίας στους Ιατρούς ανα¬ 
γνωρίζεται και ο χρόνος που απαιτήθηκε για την απόκτηση της ειδικό¬ 
τητας, έστω και αν ο χρόνος αυτός διανύθηκε σε άμισθη θέση ειδικευό¬ 
μενου Ιατρού. 

Οι διαφορές που προκύπτουν από την αναγνώριση της εκτός ΟΣΕ 
προϋπηρεσίας θα καταβληθούν σε τρεις ετήσιες δόσεις. 

Αναγνωρίζεται ολόκληρος ο χρόνος υπηρεσίας στις σοσιαλιστικές 
χώρες των επαναπατριζομένων πολιτικών προσφύγων. Η υπηρεσία 
αυτή θα αποδεικνύεται από πιστοποιητικά των χωρών αυτών θεωρη¬ 
μένα από τις οικείες προξενικές αρχές. 

3. ΔΛΟΕΜ. 

α. Θα σταματήσει η κράτηση από το Προσωπικό του 1% υπέρ 
ΔΛΟΕΜ. 

β. θα επιστραφούν οι κρατήσεις υπέρ ΔΛΟΕΜ που έχουν κατατεθεί 
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στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. Σε περίπτωση όμως που η 
τελική απόφαση των Δικαστηρίων θα είναι αρνητική για τους εργαζόμε¬ 
νους τότε το προσωπικό θα υποχρεωθεί στην αναδρομική καταβολή των 
οφειλομένων. Σε περίπτωση που η απόφαση αυτή είναι θετική θα επι- 
στραφούν όλα τα παρακρατηθέντα, ο δε τρόπος επιστροφής θα γίνει με 
ειδική συμφωνία ΟΣΕ και ΠΟΣ. 

4. Οικογενειακό και στους δύο συζύγους. 

Χορηγείται στον ένα σύζυγο το επίδομα συζύγου και τέκνων στον δε 
άλλο μόνο το επίδομα συζύγου. 

Η χορήγηση θα γίνει σε δύο ετήσιες δόσεις (50% των προκυπτουσών 
διαφορών το 1989 και το υπόλοιπο 50% το 1990). 

5. Κλάδος στον οποίο θα υπολογίζεται το οικογενειακό επίδομα. 

Από 1.1.1989 θα υπολογίζεται στον 6ο Μισθολογικά Κλάδο αντί 

του 3ου που υπολογίζεται σήμερα. 

6. Επίδομα παραμεθορίων περιοχών. 

Θα χορηγηθεί από 1.1.1989 δραχμικό επίδομα 1.500 δρχ. το μήνα 
στο Προσωπικό που υπηρετεί στις παραμεθόριες περιοχές όπως αυτές 
καθορίζονται στο άρθρο 1 του Ν. 287/76 (ΦΕΚ 78/Α/76). 

7. Αναγνώριση εμπειρίας Προσωπικού Μισθολογικού Κλάδου 1. 

Από 1.1.1989 τα 20 και 23 χρόνια για την άνοδο στον 2ο Μισθολο- 

γικό Κλάδο μειώνονται στα 8 χρόνια. Οι διαφορές θα καταβληθούν σε 
δύο ετήσιες δόσεις (50% των προκυπτουσών διαφορών την 1.1.1989 
και το υπόλοιπο 50% την 1.1.1990). 

8. Αύξηση Δευτερευουσών Απολαβών (Κ.Δ.Α.). 

Στα πλαίσια εκσυγχρονισμού των διατάξεων και ορθολογικοποίησης 
των παροχών του ΚΔΑ θα γίνουν οι παρακάτω ρυθμίσεις. 

Η συνολική δαπάνη των ρυθμίσεων αυτών δεν θα υπερβαίνει τα 200 
εκατομμύρια δραχμές για το έτος 1989. 

α. Από 1.1.1989 θα αυξηθεί η αμοιβή χιλιομετρικών διανύσεων 
κατά 50%. Για τον Κλάδο Προσωπικού Αμαξ/χιών η αύξηση αυτή θα 
γίνει συνολικά για όλους τους βαθμούς του Κλάδου με (αναπροσαρμογή 
της σχετικής κλίμακας. 

β. Η προβλεπόμενη από τον ΚΔΑ αποζημίωση Διανυκτέρευσης θα 
αυξηθεί από 920 δρχ. σε 1.020 δρχ. 

Σε περίπτωση που το προσωπικό δικαιούται και τις δύο αποζημιώ¬ 
σεις δείπνου και διανυκτέρευσης θα καταβάλλεται το ποσό των 1.160 
δρχ. ενώ στην περίπτωση που δικαιούται και τις τρεις αποζημιώσεις 
γεύματος, δείπνου, διανυκτέρευσης θα καταβάλλεται το ποσό των 
1.320 δρχ. αντί των 1.060 δρχ. και 1.220 δρχ. αντίστοιχα που κατα¬ 
βάλλονται σήμερα. 

Η αποζημίωση διανυκτέρευσης θα χορηγείται ανεξαρτήτως του αν 
παρέχεται από την Υπηρεσία Κλίνη είτε στα υπνωτήρια (μόνιμα ή κι¬ 
νητά) είτε σε οποιοδήποτε άλλο οίκημα. 

Οι ρυθμίσεις που αναφέρονται στο παρόν εδάφιο (β) θα ισχύσουν από 
1.6.1989. 

γ. Η αποζημίωση διανυκτέρευσης για το προσωπικό που δικαιούται 
την αποζημίωση αυτή για κάθε εκτός έδρας διακοπή σε οποιαδήποτε 
ώρα θα αυξηθεί από 920 σε 1.020 δρχ. 

Για το προσωπικό αυτό, που για κάθε εκτός έδρας διακοπή δικαιού¬ 
ται την αποζημίωση διανυκτέρευσης η αποζημίωση αυτή θα προσαυξά¬ 
νεται κατά 30% και σε περίπτωση που η διακοπή εκτός έδρας υπερβαί¬ 
νει τις 12 ώρες περίπου, θα καταβάλλεται και πρόσθετη προσαύξηση 
50%. ο 

Η ρύθμιση αυτή θα ισχύσει από 1.6.1989. 

δ. Στις περιπτώσεις εκτέλεσης δρομολογίου με ένα μόνο Μηχανο¬ 
δηγό θα καταβάλλεται επιμίσθιο 500 δρχ. Όταν πρόκειται για μικρή 
διαδρομή (η ακριβής χιλιομετρική απόσταση θα καθοριστεί) η κατα¬ 
βολή του επιμίσθιου θα καλύπτει και την επιστροφή. 

Η ρύθμιση αυτή θα ισχύσει από την έκδοση της σχετικής διάταξης. 

ε. Στους Μηχανοδηγούς θα καταβάλλεται πρόσθετη αμοιβή στις πε¬ 
ριπτώσεις απόλυτης κανονικότητας των δρομολογίων για ορισμένες 
διαδρομές οι οποίες θα καθοριστούν από την Υπηρεσία. 

Η ρύθμιση αυτή θα ισχύσει από την έκδοση της σχετικής διάταξης. 

στ. Το σύνολο των χιλιομέτρων που έχει καθοριστεί κατά μήνα για 
τους Αρχιελεγκτές και Ελεγκτές θα αυξηθεί από 9.000 χιλιόμετρα σε 
10.000 χιλιόμετρα. 

Η ρύθμιση αυτή θα ισχύσει από 1.6.1989. 

ζ. Θα προσαρμοστούν ανάλογα οι σχετικές διατάξεις ώστε να δι- 




ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


χαιούτοιι κατοικία και το προσωπικό των Κλάδων Τεχνικών Βοηθών, 
Διοικητικών - Οικονομικών Υπαλλήλων και Σχεδιαστών που υπηρε¬ 
τούν στα Συγκροτήματα Εξωτερικής Υπηρεσίας και σε περίπτωση που 
δεν θα χορηγείται οίκημα θα καταβάλλεται αποζημίωση ανάλογη με τα 
αντίστοιχα επίπεδα βαθμών του λοιπού προσωπικού των Κλάδων Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας που δικαιούται αυτή την αποζημίωση. 

Η ρύθμιση αυτή θα ισχύσει από 1.6.1989. 
η. Στους θερμαστές θα καταβληθεί από 1.1.1989 ως επιμίσθιο ποσό 
2.000 δρχ. το μήνα για την Επιθεώρηση, συμπλήρωση λιπαντικών, 
υδροδότηση κινητηρίων μονάδων κατά την πορεία. 

θ. Από 1.1.1989 η από τον ΚΔΑ προβλεπόμενη αποζημίωση κατοι¬ 
κίας, περιλαμβανόμενων και των κατωτάτων ορίων, αυξάνεται κατά 

50%. 

9. Εφαρμογή δικαστικών αποφάσεων. 

α. Καταβολή διαφορών των συμπληρωματικών ωρών που πραγμα¬ 
τοποιήθηκαν από 1.1.1985 - 31.10.1985. · 

β. Καταβολή διαφορών μισθοδότησης ως Δοκίμων όσων είχαν προσ- 
ληφθεί ως έκτακτοι στους Κλάδους Προσωπικού Μηχανοστασίων, 
Ελιγμών, Σταθμαρχών κ.λπ. 

γ. Καταβολή από 1.1.1989 διαφορών στο Προσωπικό για το οποίο 
έχουν εκδοθεί δικαστικές αποφάσεις που αναφέρονται στην ένταξή τους 
σε Μισθολογικούς Κλάδους ανώτερους από εκείνους που είχαν εντα- 
χθεί. Για τους πτυχιούχους του Κλάδου Σταθμαρχών θα υπάρξουν διοι¬ 
κητικές ρυθμίσεις που θα κατατείνουν στην επίλυση του υπάρχοντος ζη¬ 
τήματος. 

10. Αναπροσαρμογή Επιδόματος θέσεων αυξημένης Ευθύνης, θέ¬ 
σεων αυξημένης Ευθύνης (Τήρησης δρομολογίων). Αποφάσεις ΔΣ 
123/86, 169/86 και 460/88. 

Αφενός θα αναθεωρηθούν τα ποσά των Κλιμακίων και αφετέρου θα 
γίνει αντίστοιχη ανακατάταξη, όπου απαιτείται, των θέσεων στα κλιμά¬ 
κια αυτά σε ποσοστό αύξησης της τάξης του 30% με 40%. 

11. Επίδομα Χειριστών Ρ.Ο. κ.λπ. 

Στο προσωπικό οποιοσδήποτε Κλάδου που ασχολείται με το χειρισμό 
Ρ0, ΜΙΟΚΟδ, ΜΙΝΙ5, ΜΑΙΝΟ ΕΚΑΜΕ5 και τερματικών μονάδων θα 
χορηγηθεί: 

α. Επίδομα Ανθυγιεινής Εργασίας σε ποσοστό 10%. 
β. Επίδομα δακτυλισμών με τους όρους και προϋποθέσεις της αριθ. 
4566/1985 απόφασης του ΔΣ/ΟΣΕ. 

Στο προσωπικό που αποδεδειγμένα έχει γνώσεις Προγραμματισμού 
Η/Υ θα χορηγηθεί επίδομα σε ποσοστό 10% που θα υπολογίζεται στο 
εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο του Μισθολογικού Κλάδου που μι¬ 
σθοδοτείται. 

12. Ένταξη Επιστημονικού Προσωπικού σε ανώτερο μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

Για το επιστημονικό Προσωπικό που υπηρετεί και προσλήφθηκε μετά 
την ισχύ του νέου Μισθολογίου και έχει προσόντα πέρα από αυτά που 
προβλέπονται από το ΓΕΚΑΠ θα ορισθεί εισαγωγικό μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο το 3 του αντίστοιχου Μισθολογικού Κλάδου. 

Για το προσωπικό που θα προσλαμβάνεται εφεξής και διαθέτει πρό¬ 
σθετα τυπικά προσόντα πέρα από τα υπό του ΓΕΚΑΠ προβλεπόμενα η 
ένταξη θα γίνεται μέχρι και το 3ο κλιμάκιο ανάλογα με τα προσόντα και 
την κρίση του αρμόδιου συλλογικού Οργάνου. 

13. Καθιέρωση προσωρινών οργανικών θέσεων και πρόσληψη στελε- 
χών. 

α. Δημιουργούνται από 1.1.1989 προσωρινές οργανικές θέσεις για 
τη μονιμοποίηση του έκτακτου προσωπικού, το οποίο εντάσσεται στους 
οιντίστοιχους Μισθολογικούς Κλάδους. 

β. Δημιουργούνται από 1.1.1989 νέες οργανικές θέσεις για τη στε- 
λέχωση των Υπηρεσιακών μονάδων (Παιδικοί σταθμοί κ.λπ.) που δεν 
προβλέπονται από τον ισχύοντα Υπηρεσιακό Οργανισμό ως και των θέ¬ 
σεων εκείνων που απαιτούνται για την εφαρμογή του νόμου περί Υγιει¬ 
νής και Ασφάλειας των εργαζομένων και θέσεων προσωπικού ασφα¬ 
λείας. 

Το προσωπικό εντάσσεται σε αντίστοιχους Μισθολογικούς Κλάδους. 
Οι ειδικότερες ρυθμίσεις φαίνονται στον επισυναπτόμενο Πίνακα. 

γ. θα δημιουργηθούν στους Κλάδους Προσωπικού Μηχανοστασίων, 
Οδηγών Αυτοκινήτων, Ελιγμών, Σταθμαρχών, Αμαξοστοιχιών, Τεχνι¬ 
τών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων και Τεχνιτών Γραμμής τόσες θέ¬ 


σεις στελεχών όσες είναι και οι πραγματικές οργανικές ανάγκες του Ορ¬ 
γανισμού και ήδη ασκούνται καθήκοντα από Προσωπικό των Κλάδων 
αυτών. 

δ. Δημιουργούνται οι οργανικές θέσεις θέσεις στελεχών που προκύ¬ 
πτουν από την αναδιάρθρωση των Υπηρεσιών του Δικτύου που έγινε με 
την απόφαση αριθ. 480/89 του ΔΣ/ΟΣΕ και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
(286/89 τ. ΑΕ και ΕΠΕ). 

14. Τροποποίηση Γενικού Κανονισμού Προσωπικού. 

Μέχρις ολοκλήρωσης σύνταξης του νέου Γ ενικού Κανονισμού Προ¬ 
σωπικού ΟΣΕ (ΓΕΚΑΠ) θα κινηθούν οι σχετικές διαδικασίες για την 
τροποποίηση των σχετικών περί βαθμολογίου Πειθαρχικού δικαίου και 
προσλήψεων διατάξεων ως και όσες ρυθμίσεις απαιτούνται για την 
εφαρμογή των ρυθμιζομένων με την παρούσα σύμβαση μετά από την 
εφαρμογή των ρυθμιζομένων με την παρούσα σύμβαση μετά από σύμ¬ 
φωνη γνώμη και της ΠΟΣ που θα διατυπωθεί σε τακτή προθεσμία που 
δεν θα υπερβαίνει τις 20 ημέρες από την ημερομηνία που θα της στα¬ 
λούν οι σχετικές διατάξεις. 

Η όλη διαδικασία θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί από πλευράς ΟΣΕ 
μέχρι 20 Απριλίου 1989. 

15. Μετατάξεις. 

Για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων διαφόρων Κλάδων θα 
ολοκληρωθούν οι σχετικές διαδικασίες για τη μετάταξη Προσωπικού, 
όπως έχει συμφωνηθεί. 

16. Συνδικαλιστική άδεια στη Διοίκηση της ΠΟΣ. 

θα χορηγηθούν στην ΠΟΣ 20 ημέρες το μήνα πέρα από αυτές που 
καθορίζονται στις σχετικές εγκυκλίους και οι οποίες θα κατανέμονται 
σύμφωνα με τις ανάγκες της σε μέλη της Διοίκησής της. 

17. Γραμματειακής Εξυπηρέτησης ΠΟΣ. 

θα διατεθούν δύο Διοικητικοί Υπάλληλοι. 

18. Συνδικαλιστική επιμόρφωση - Βελτίωση εξοπλισμού. 

θα διατεθεί στην ΠΟΣ το ποσό των 3.000.000 δρχ., για την υλοποί¬ 
ηση προγραμμάτων συνδικαλιστικής επιμόρφωσης και βελτίωσης εξο¬ 
πλισμού. 

Η ΠΟΣ αναλαμβάνει την υποχρέωση να υποβάλει τα σχετικά απολο¬ 
γιστικά στοιχεία. 

19. Σε περίπτωση που υπάρξουν ρυθμίσεις σε κοινωνικοποιημένη 
επιχείρηση που θα απαιτήσουν αυξημένο κόστος από το ποσοστό που 
λήφθηκε υπόψη για την παρούσα σύμβαση, η προκύπτουσα διαφορά θα 
καλύψει και για τον ΟΣΕ ανάλογες επιπλέον ρυθμίσεις. 

20. Για όσα δεν προβλέπονται από την παρούσα ΕΣΣΕ ισχύουν ο Γε¬ 
νικός Κανονισμός Προσωπικού ΟΣΕ, ο ΚΔΑ, ΚΩΕΑΠ και οι ειδικοί 
κανονισμοί και διατάξεις που διέπουν τον ΟΣΕ κατά το μέτρο που δεν 
τροποποιούνται ή διατηρούν την ισχύ τους σήμερα. 

21. Στους εξερχόμενους της Υπηρεσίας από 1.1.1989 με σωματική 
ανικανότητα που προκλήθηκε από βίαιο συμβάν (εργατικό ατύχημα) 
και έχουν χαρακτηρισθεί από τις αρμόδιες Υγιειονομικές Επιτροπές ανί¬ 
κανοι για κάθε εργασία, θα καταβάλλεται από τον ΟΣΕ ως αποζημίωση 
το ποσό των 5.000.000 δρχ. 

Στις περιπτώσεις θανάτου εξ αιτίας εργατικού ατυχήματος, κατα¬ 
βάλλεται στους δικαιοδόχους της σύνταξης του αποβιώσαντος το μισό 
του παραπάνω ποσού. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις καταβάλλονται ανεξάρτητα από οποια¬ 
δήποτε άλλη νόμιμη διεκδίκησή τους για την ίδια αιτία. 

22. Τα θεσμικά θέματα προσωπικού που δεν θα έχουν οικονομικές 
επιπτώσεις θα ρυθμίζονται με αποφάσεις του ΔΣ που θα έχουν εξασφαλί¬ 
σει την απόλυτη πλειοψηφία όχι απλώς του συνόλου των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, αλλά και τις επιμέρους πλειοψηφίες των εκ¬ 
προσώπων της Κυβέρνησης και των εκπροσώπων των εργαζομέ¬ 
νων. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2937 


ΠΙΝΑΚΑΣ 

Στον οποίο φαίνονται οι Κλάδοι, οι οργανικές 
θέσεις και οι βαθμίδες εκπαίδευσης Προσωπικού. 


Κλάδοι Προσωπικού 

Βαθμίδες 

Εκπαίδευσης 

Οργανικές 

θέσεις 

Διπλωματούχων Μηχανικών - 
Τεχνικοί Ασφάλειας 

ΠΕ 

6 

Ιατρών Εργασίας 

ΠΕ 

6 

Τεχνολόγων Μηχανικών - 
Τεχνικοί Ασφάλειας 

ΤΕ 

16 

Διοικητικών - Οικονομικών 
Υπαλλήλων ΜΕ 

ΔΕ 

3 

Τεχνικών Βοηθών 

ΔΕ 

2 

Επισκεπτριών Αδελφών 

ΤΕ 

7 

Προσωπικού Ασφάλειας 

ΔΕ ή ΥΕ 

6 

Νηπιαγωγών 

1ΙΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 

15 

Εργατών Παιδικών Σταθμών 

ΥΕ 

15 


-♦- 

Αριθ. 13936 (5) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 3.4.89 ΣΣΕ 
εποπτών και σταθμαρχοελεγκτών της ΕΑΣ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποίαμας κατατέθηκε στις 12.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 58/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΑΡΧΟΕΛΕΓΚΤΩΝ ΤΗΣ ΕΑΣ 
ΚΛΑΔΟΥ ΚΙΝΗΣΗΣ 

Στην Αθήνα, σήμερα την 3 Απριλίου του έτους 1989 ημέρα Τρίτη 
στα Κεντρικά Γραφεία της ΕΑΣ, Λεωφ. Ιωνίας 166-168, παρισταμέ- 
νου και του νόμιμα εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου του Υπουργείου Με¬ 
ταφορών και Επικοινωνιών κ. ΘΩΜΑ ΕΥΓΕΝΙΔΗ συμφωνούντος με 
το περιεχόμενο της παρούσας σύμβασης, οι υπογράφοντες αφενός μεν ο 
ΒΑΣΙΛΗΣ ΞΗΡΟΜΕΡΙΤΗΣ Πρόεδρος του Δ.Σ. και νόμιμος Εκπρό¬ 
σωπος της Επιχείρησης Αστικών Συγκοινωνιών (ΕΑΣ) και αφετέρου δε 
οι: ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΠΟΥΡΔΕΚΑΣ και ΗΛΙΑΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
Πρόεδρος και Γεν. Γραμματέας αντίστοιχα, του Συνδέσμου Εποπτών 
και Σταθμαρχοελεγκτών Αθηνών - Πειραιώς, νόμιμα εξουσιοδοτημέ¬ 
νων για την υπογραφή της παρούσας, αποφάσισαν την αυνομολόγηαη 
• και υπογραφή της παρούσας σύμβασης με τους παρακάτω όρους: 

Η παρούσα σύμβαση αφορά το παρακάτω προσωπικό του Κλάδου 
Κίνησης της ΕΑΣ. 

1. Επόπτες 

2. Σταθμάρχες 

3. Ελεγκτές 

Διατηρούνται σε ισχύ οι διατάξεις της από 22.5.1988 ΣΣΕ για το 
παραπάνω προσωπικό που συμπληρώνονται τροποποιούνται ή καταρ- 
γούνται ως παρακάτω: 

Α. Στο τέλος της παρ. 3 του Κεφ, Α (βασικοί μισθοί) προστίθεται πα¬ 
ράγραφος που έχει ως εξής: 

Στους βασικούς μισθούς των μισθωτών που αφορά η παρούσα ενσω¬ 
ματώνεται τμήμα της ΑΤΑ 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνο¬ 
λικό ποσό της ΑΤΑ περιόδου 1.5.82-31.12.88 τέτοιο ποσό έτσι ώστε 
να προκύπτει στο Σύνολο των Τακτικών Αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 
1988 αύξηση 3,95% στις συνολικές μηνιαίες αποδοχές τους. 


Οι από 1.1.89 μισθοδοτικές μεταβολές που αφορούν ΑΤΑ, Βασικό 
μισθό, χρονοεπίδομα, Οικογενειακά κ.λπ. θα γίνονται σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις και με βάση: 

α. Τα μισθοδοτικά στοιχεία, πλην της ΑΤΑ κάθε μισθωτού που προ¬ 
κύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου Α της παρούσας. 

β. Την ΑΤΑ περιόδου 1.5.82 έως 31.12.88 που είχε κάθε μισθω¬ 
τός. 

Β. Η παράγαρφος α του κεφαλαίου Γ (ειδικές παροχές - Αποζημί¬ 
ωση) διαμορφώνεται ως εξής: 

α) Στους μισθωτούς της παρούσας σύμβασης χορηγείται ολόκληρο 
το ποσοστό (100%) της αποζημίωσης, που αναλογεί στις περιπτώσεις 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας από την Επιχείρηση βάσει του Ν. 
2112/20 όπως ισχύει σήμερα, σε περίπτωση αποχώρησής τους ή κα¬ 
ταγγελίας από την ΕΑΣ λόγω λήψης πλήρους σύνταξης γήρατος από 
τον Οργανισμό κύριας ασφάλισής τους, το ύψος της οποίας από 
1.4.1989 καθορίζεται στο ποσό των δρχ. 1.600.000 κατ’ ανώτερο 
όριο. 

Ακόμη, χορηγείται η παραπάνω αποζημίωση σε περίπτωση που δί¬ 
νεται από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης μειωμένη 
σύνταξη ή αποχώρησης λόγω ολικής ή μερικής 'ανικανότητας προς ερ¬ 
γασίας, που βεβαιώνεται με απόφαση της αρμόδιας (πρωτοβάθμιας) 
υγειονομικής Επιτροπής του ΙΚΑ και έτσι θα λύεται η εργασιακή σύμ¬ 
βαση. 

Σε περίπτωση τυχόν αποθεραπείας και επανόδου του μισθωτού στην 
υπηρεσία του οπότε η επαναπρόσληψή του είναι υποχρεωτική για την 
ΕΑΣ και μελλοντική αποχώρησή του λόγω συνταξιοδότησής του από 
τον κύριο ασφαλιστικό φορέα, η ΕΑΣ καταβάλει συμπληρωματικά μόνο 
τη διαφορά αποζημίωσης, συμψηφίζουσα το ποσό που είχε προκαταβά- 
λει στο μισθωτό σύμφωνα με όσα παραπάνω στην παράγραφο αυτή ανα- 
φέρονται, έτσι που το άθροισμα αυτών να δίνει την πλήρη αποζημίωση, 
συνυπολογίζοντας μόνο το χρόνο εργασίας από την ημέρα επιστροφής 
του. Η παράγραφος ε του Κεφ. Γ. καταργείται. 

Γ. Όσες διατάξεις της, από 22.5.88 ΣΣΕ δεν συμπληρώθηκαν δεν 
τροποποιήθηκαν ή δεν καταργήθηκαν και δεν θίγησαν με την παρούσα 
ισχύουν ως έχουν. 

Δ. Η ισχύς της παρούσας Σύμβασης άρχεται από 1.1.1989 εκτός 
εάν διαφορετικά ορίζεται στις επί μέρους διατάξεις της.. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Απριλίου 1989 

0 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 13939 (6) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 17.4.89 ΣΣΕ 
προσωπικού ΟΤΑ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 18.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 71/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Περί των όρων αμοιβής και εργασίας του με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου Προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(ΠΟΠ-ΟΤΑ). 

Στην Αθήνα σήμερα 17 Απριλίου 1989 οι υπογεγραμμένοι: 
α) Ελένη Μακροπούλου Προϊσταμένη του Τμήματος Προσωπικού 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης με Α' βαθμό. 

β) Κων/νος Μπαζιώτης, υπάλληλος του Γ.Λ.Κ. με Α' βαθμό. Εκ- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


πρόσωποι του δημοσίου δυνάμει της 2002103/178/0022/89 κοινής 
Υπουργικής απόφασης. 

γ) Δημήτριος ΜιχαλόπουΧος, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπον¬ 
δίας Προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, που έχει εξου¬ 
σιοδοτηθεί νόμιμα, σύμφωνα με το 51/28.3.89 Πρακτικό συνεδριά- 
σεως του Διοικητικού Συμβουλίου της παραπάνω Συνδικαλιστικής Ορ¬ 
γάνωσης, συνομολογήσαμε και αποφασίσαμε τη σύνταξη και υπογραφή 
της παρούσας Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, η οποία έχει 
ως παρακάτω: 

ΑΡΘΡΟ 1 

Στις διατάξεις της παρούσας ΕΣΣΕ υπάγεται το προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων που 
απασχολείται στους Δήμους, στις Κοινότητες, στους Συνδέσμους, στα 
Ιδρύματα και στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των Δήμων και 
Κοινοτήτων και σε Οργανισμούς που εξαρτώνται ή επιχορηγούνται από 
τους Δήμους ή τις Κοινότητες με συμβάσεις εργασίας αορίστου και ορι¬ 
σμένου χρόνου και εφαρμόζεται αποκλειστικά στα μέλη των σωματείων 
που ανήκουν στη δύναμη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Προσωπικού 


Στο προσωπικό που καλύπτει η παρούσα εφαρμόζεται το σύστημα 
της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής (ΑΤΑ). Από 1η Ια¬ 
νουάριου 1989, οι αποδοχές που λαμβάνονται υπόψη με βάση τις ισχύ- 
ουσες ρυθμίσεις για τον υπολογισμό της ΑΤΑ, όπως έχουν διαμορφωθεί 
την 31 Δεκεμβρίου 1988, μαζί με το ποσό που προέκυψε από την χορή¬ 
γηση του διορθωτικού ποσοστού ΑΤΑ έτους 1988 (1,4%), αυξάνονται 
με την ΑΤΑ, η οποία θα καταβάλλεται σύμφωνα, με την αριθμ. ΑΠ 
2001854/110/0022/10.1.89 κοινή υπουργική απόφαση «κλιμά¬ 
κωση ποσοστού της ΑΤΑ από 1.1.1989 (ΦΕΚ 31.8.89). 

ΑΡΘΡΟ 3 

1. Οι βασικοί μισθοί και τα βασικά ημερομίσθια αυτών που υπάγο¬ 
νται στην παρούσα καθορίζονται ως κατωτέρω: 

Α. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ: 

1. Διοιηκητικών, Οικονομικών, Μουσικών - χορωδών, Διατρητών, 
Χειριστών, Διατρητικών Μηχανών: 

α) Μη πτυχιούχων και πτυχιούχων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Βασικός Μισθός 19.500. 

β) Πτυχιούχων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Βασικός Μισθός 
20.500. 

γ) Πτυχιούχων Ανωτάτης Εκπαίδευσης Βασικός Μισθός 21.500. 

Β. ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ: 

1. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑΛΟΓΑ ΕΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΗ ΚΑΤΟΝΟΜΑΖΟΜΕΝΕΣ: 


Ιο έτος 717 

2ο 

» 

732 

3ο 

» 

737 

4ο - 

» 

757 

5ο 

» 

772 

6ο 

» 

782 

7ο 

» 

792 

8ο 

» 

807 

9ο 

» 

820 

10ο 

» 

827 

11ο 

» 

832 

12ο 

» 

842 

13ο 

» 

847 

14ο 

» 

852 


2. Το εποπτικό Προσωπικό ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας λαμβάνει 
τα ανωτέρω βασικά κατά περίπτωση ημερομίσθια, αυξημένα κατά ειδι¬ 
κότητα: των επιβλεπόντων κατά 5 δραχμές, των Επιστατών, Αρχιερ¬ 
γατών - Υπευθύνων Καθαριότητας, Εποπτών, Σημειωτών Β' και Επι¬ 
μελητών κατά 15 δραχμές, των Εργοδηγών και Σημειωτών Α’ κατά 
30 δροεχμές και των Αρχισημειωτών κατά 40 δραχμές. 

3. Τεχνικό Προσωπικό: 
α. Οι χειριστές 


Εκσκαπτικών, Οδοποιητικών, Ανυψωτικών, Σαρώθρων και αερο- 
σφύρας λαμβάνουν: 

Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο 936 
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο 960 
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο 980 
β. Οδηγοί αυτοκινήτων και τρικύκλων λαμβάνουν: 

Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο 850 
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο 870 
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο 890 
γ. Χειριστής Αντλιοστασίων, ηλεκτρονικού υπολογιστού Συστημά¬ 
των Μηχανογράφησης, Φωτοτυπικών μηχανημάτων, φροντιστές Πο¬ 
λυγράφου, Κινηματογραφικών μηχανών, Κουκλοθεάτρου, Μηχανημά¬ 
των, Μηχανών, Τεχνίτες δομικών έργων, όλες οι ειδικότητες του Δομι¬ 
κού τομέα των Τεχνικών Λυκείων, Οδοποιίας, Τοπογραφικού, Αρχιτε¬ 
κτονικού, Σχεδίου Πόλεως, Αποχέτευσης, Αφοδευτηρίων, Πιστολαδό- 
ροι Σιδηρουργοί, Καρασιδηρουργοί, Μηχανοδηγοί, θερμαστές. Υδραυ¬ 
λικοί, Οικοδόμοι, Ελαιοχρωματιστές, Κτίστες, Μαραγκοί, Ξυλουργοί, 
Μάγειροι, Κρεοσκόποι, Τριχιονοσκόποι, Ζυγιστές, Κλιβανείς, Ηλεκτρο¬ 
τεχνίτες, Ηλεκτρολόγοι, Αρχιτεχνίτες, Ηλεκτρολόγοι, Επιβλέποντες, 
Ηλεκτρολόγοι, Μηχανοδηγοί, Πρακτικοί Μηχανικοί, Συντηρητές μη¬ 
χανών και γενικά όλο το τεχνικό προσωπικό λαμβάνουν: 

Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο 902 
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο 920 
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο 940 

4. Οι τεχνίτες που απασχολούνται στα συνεργεία επισκευής και συ¬ 
ντήρησης απορριματοφόρων οχημάτων, μηχανημάτων, οργάνων (Κη¬ 
πουρικών κ.λπ.) σιδηροκατασκευών και χειραμάξων λαμβάνουν το 
(αντίστοιχο τεχνικό ημερομίσθιο αυξημένο κατά 20 δραχμές. 

5. Το βασικό ημερομίσθιο των νομιμοποιηθέντων με το Ν.Δ. 
169/69 εξισώνεται και κλιμακώνεται όπως τα τεχνικά ημερομίσθια 
ήτοι: 

Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο 902 
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο 920 
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο 940 

6. Οι πτυχιούχοι εργοδηγοί, τεχνικοί βοηθοί, επιβλέποντες ηλεκτρο¬ 
λόγοι που εκτελούν χρέη εποπτών, λαμβάνουν το αντίστοιχο τεχνικό 
ημερομίσθιο αυξημένο κατά 10 δραχμές. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Όλο το προσωπικό που απασχολείται στις Υπηρεσίες Κήπων και 
Δενδροστοιχειών των ΟΤΑ αμείβεται και εξελίσσεται κατά κατηγορία 
ως κατωτέρω: 

1. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Ιο έτος 717 
2ο » 722 

3ο » 727 

4ο » 747 

5ο » 762 

6ο » 772 

7ο » 782 

8ο »· 797 
9ο » 810 

Εργοδηγοί 822 

2. ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Κηπουροί (ανθοκόμοι, δενδροκόμοι). Γεωπονοτεχνίτες, Επόπτες 
πτυχιούχοι Γ εωργικών Λυκείων, Υδραυλικοί, Κτίστες, Ελαιοχρωματι¬ 
στές, Τεχνίτες συρματοπλεγμάτων λαμβάνουν: 

Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο 902 
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο 920 
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο 940 

3. ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΕΡΩΝ και λοιπών Σχολών 
Τεχνολόγοι Γεωπονίας και οι Αρχικηπουροί πτυχιούχοι Γεωργικού 

Λυκείου λαμβάνουν βασικό ημερομίσθιο 957. 

4. ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 

Γεωπόνοι, Δασολόγοι λαμβάνουν βασικό ημερομίσθιο 1.127 

5. ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΘΕΝΤΕΣ 

Το βασικό ημερομίσθιο των νομιμοποιηθέντων με το Ν.Δ. 169/69 
εξισώνεται και κλιμακώνεται όπως τα τεχνικά ημερομίσθια ήτοι: 
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Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο 902 

Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο 920 

Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο 940 

6. Η εξέλιξη του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου αυτού που απα¬ 
σχολείται στις υπηρεσίες Κήπων και Δενδροστοιχιών, ανάλογα με τα 
έτη υπηρεσίας και προϋπηρεσίας, γίνεται όπως οι ΕΣΣΕ των Δενδροαν¬ 
θοκηπουρών του Δήμου Αθηναίων ορίζουν. 

ΑΡΘΡΟ 5 

Επιδόματα 

Για τη χορήγηση κλιμακίων και επιδόματος πολυετούς υπηρεσίας ή 
προϋπηρεσίας που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 6 της από 
21.6.84 ΕΣΣΕ, όπως έχει τροποποιηθεί, υπολογίζεται και ο χρόνος 
της εθνικής αντίστασης. Όσοι έχουν εξαντλήσει τα κλιμάκια και του 
επιδόματος πολυετούς υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας ο χρόνος της εθνικής 
αντίστασης λαμβάνεται υπόψη για μια (1) επιπλέον τριετία. 


ΑΡΘΡΟ 6 

Στα συνολικά ημερομίσθια και στους συνολικούς μισθούς περιλαμβά¬ 
νονται: 

α) Τα βασικά ημερομίσθια και οι βασικοί μισθοί, όπως έχουν διαμορ¬ 
φωθεί με την παρούσα ΕΣΣΕ. 

β) Τα διορθωτικά ποσά όπως είχαν διαμορφωθεί μέχρι 31.12.1988. 
γ) Οι ΑΤΑ 

ΑΡΘΡΟ 7 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι προηγούμενες ΕΣΣΕ 
κατά το μέρος που δεν τροποποιούνται με την παρούσα. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Η ισχύς της παρούσας ΕΣΣΕ αρχίζει από 1 Ιανουάριου 1989. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 




ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρϊου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΒ 

λειτουργούν καθημερινά από 8 . 00 ' έως 13 . 30 ' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρϊου 25 τηλ.: 52.39.762 
•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 

0 

Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέοου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (βσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 

Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 

Η ετήσια συνδρομή είναι: 
α) Για το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

7.000 

Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 350 

β) » » » Β' 

» 

10.000 

» 

500 

γ) » » » Γ' 

» 

4.000 

» 

200 

δ) » » » Δ' 

)) 

10.000 

» 

500 

ε) » » » Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

8.000 

» 

400 

στ) » » » Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

4.000 

» 

200 

ζ) » » » ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

2.000 

» 

100 

η) » » » Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

5.000 

» 

250 

θ) » » » Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.000 

» 

50 

ι) » » » Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

20.000 

» 

1.000 

ια) Για όλα τα Τεύχη 

» 

45.000 

» 

2.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

















